
令和 7年度 職員アンケート報告書 
回収率 93％ 

 

１ 

園の理念や目

標、活動の内容

がよくわかるよ

うに、情報提供を

している。 

 ６ 

保育者が一人ひ

とりの子どもを

理解し、 

適切な援助をし

ようと努力して

いる。 

 

２ 
園だより・ホームペ

ージ・園アプリ・

SNS などを通じ、

園の活動の内容を

分かりやすく伝え

ている 

 ７ 

園は、子どもが基

本的な生活習慣

(身支度・挨拶な

ど）が身に付くよ

うに努めている。 

 

３ 

保護者の疑問や

質問に対して園

は、誠意をもって

対応できている。 

 ８ 

保育者は子ども

の人権を大切に

し、主体的な行

動・活動を援助し

ている。 

 

４ 

個人情報保護に

努めている。 

 ９ 

友だちと仲良く

遊び楽しく活動

ができるよう 

援助、環境設定

をしている。 

 

５ 

日常の活動や行

事で特色ある 

教育・保育をして

いる。 

 １０ 

園は、さまざまな

遊びや活動を通

して、集中して話

を聞く態度を育

てている 

 



 

 

 

 

１１ 

保育者は一人ひ

とりを大切にし、

子どもに寄り添っ

た保育に務めて

いる。 

 １６ 
子どもは、園のい

ろいろな行事や

活動に楽しんで参

加している。 

 

１２ 
園に保護者が相

談しやすい姿勢や

体制になってい

る。 

 １７ 

子どもと、信頼を

築けるように関

わっている。 

 

 

１３ 
園内の環境設定

(衛生・安全等）を

適切に行ってい

る。 

 １８ 
園での給食を、子

どもは楽しみにし

ている。 

 

１４ 
園は、子育て支援

(一時預かり・子

育てサークル等）

を行っている。 

 １９ 

建昌菜の花保育

園で保育が出来

て良かった。 

 

１５ 
園は、子どもが楽

しく安全に園に行

けるように工夫し

ているか。 

 

  

 



 

自由記述(ご意見・ご要望) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇職員の関係性が良好で、意思疎通が取りやすい働きやすい職場です。 

 

〇雰囲気がいい。本当、これにつきます。園長をはじめ、主幹、そして、保育をする先生たち、年齢、勤務形態関係なく、

みんなのことを尊敬できるし、楽しく仕事させていただけることがとっても幸せです。これからも、雰囲気のいい菜の花

保育園であり続けたいです。いつも先生方にはあたたかい声かけをして頂き、感謝しています。菜の花保育園大好き！ 

 

〇役職、正規、非正規、保育の経験年数に関わらず、どの職員も意見が言いやすく、連携がとても取れていると感じま

す。 


